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Message
de la direction

Le projet éducatif de I'école est un outil stratégique permettant de définir et

de faire connaitre a la communauté éducative ses orientations, ses objectifs et
les résultats attendus pour assurer la réussite éducative de tous les éleves.

Ce projet éducatif se veut le reflet de notre belle école! Il est le résultat d'une
démarche réflexive et collaborative impliquant tous les acteurs qui gravitent
autour de I'éléve.

Comme équipe de direction, nous croyons fermement qu’'en collaborant de
maniére bienveillante (équipe-école, famille, communauté, etc.), en ayant des
pratiques cohérentes et en utilisant des approches pédagogiques probantes,
nous accompagnerons les éléves vers le chemin de I'autodétermination qui
consiste a gagner en autonomie, a se connaitre davantage, a se fixer des
objectifs, a faire des choix et a acquérir de la confiance en soi.

Chers apprenants, vous étes les principaux acteurs de votre réussite. Votre
persévérance et votre engagement seront déterminants dans votre passage a
I'école Saint-Claude. Sachez que toute I'équipe est avec vous pour vous
permettre de vous épanouir.

Chacun de nous fait partie d'un tout, notre école!

Marie-Claude Huard Annie Bonin
Directrice Directrice adjointe



Mission
Dans le respect de I'égalité des chances, notre établissement a pour mission
d’INSTRUIRE, de SOCIALISER et de QUALIFIER les éleves.

Vision

Une école bienveillante et inclusive ou tous les acteurs travaillent en étroite
collaboration avec des pratiques cohérentes visant le développement de
I'autodétermination de I'éléve pour qu'il s'engage et soit au cceur de sa
réussite.

Valeurs

La cohérence: La cohérence sous-tend une culture de collaboration dans
laquelle chacun a des réles individuels et collectifs. Elle vise une
orientation précise en vue de définir des objectifs communs, clairs, réalistes
et mesurables. Pour y arriver, nous communiquons efficacement en ayant
une ouverture d'esprit.

Le respect de soi, des autres, de I'autorité et de son milieu qui s'exprime
par l'acceptation des différences, la tolérance envers les autres et la
protection de I'environnement.

Lengagement: est notre capacité a travailler ensemble activement a la
réalisation d'objectifs communs ou individuels. Lengagement s'exprime par
la confiance en ses capacités, la persévérance, le sens de I'effort, la fierté
du travail bien fait et la mobilisation des éleves, des employés, des parents
et de la communauté.

La bienveillance: c'est faire preuve d’empathie, d'écoute et d'ouverture.
C'est se préoccuper du bien-étre des autres et en prendre soin en gestes et
en paroles. C'est également reconnaitre et accompagner I'éléve dans son
entiereté autant dans ses défis que dans ses réussites. C'est développer les
valeurs d'entraide pour tous.






/ironnement

Lécole Saint-Claude est située dans un quartier résidentiel de Québec avec une forte prédominance de constructions
unifamiliales incluant également quelques édifices a logements. Notre école accueille actuellement pres de 500 éleves
du préscolaire 4 ans a la 6e année.

L'école Saint-Claude a présentement 22 classes réguliéres (du préscolaire 4 ans a la 6e année) et une classe
d'adaptation scolaire (classe Intersection). L'équipe-école est composée d'un personnel enseignant stable et a I'affit
des nouvelles percées pédagogiques. Plusieurs formations sont offertes afin de toujours s’harmoniser avec les
nouvelles pratiques probantes. Un souci de cohérence pour assurer une continuité a travers les cycles est présent afin
de favoriser la réussite du plus grand nombre d’éléves. Le personnel est mobilisé et a a cceur de créer un milieu
propice aux apprentissages tout en cherchant a développer chez les éleves le sens de I'effort et la persévérance

G CLIENTELE 2023-2024 _ Préscolaire 4 ans

6e année Préscolaire 5 ans

5e année

4e année
3e année
Sur une é_chelle de 10_ (1Q étant Ig plus défavorisé), I'indice ISME (indice de milieu socio-économique) est de ::"*"
1 et I'indice SFR (seuil faible seuil revenu) est de 2. de la Capitate —

Québec 55



Les services complémentaires de notre clientéle varient selon les besoins. Léquipe chevronnée s'assure de répondre aux besoins de tous les
éleves.
PORTRAIT DE LA CLIENTELE EHDAA 2023-2024
Eléves ayant
un plan
d'intervention
12%

Eléves ayant

un 20y
) Eléves ayant
cheminement
réeulier un code de
§5 . difficulté
: (handicapés)
3%

Plus de 80% de nos éleves fréquentent le service de garde. Beaucoup d'efforts sont mis de I'avant afin d'assurer une cohabitation harmonieuse
pour l'utilisation des locaux entre les éducateurs du service de garde et le personnel enseignant. Les éducateurs mettent tout en ceuvre pour
organiser des activités éducatives variées selon I'age des enfants tout en s'assurant de leur bien-étre et leur sécurité.

CLIENTELE DU SERVICE DE GARDE

2023-2024
Non

~ inscrits au

service de
garde
Inscrits au | 18%

service de
garde

82%



L'école se démarque par son programme d’anglais enrichi ouvert a tous ainsi que par ses activités sportives et culturelles diversifiées.

C'est une école dynamique avec du personnel engagé ou plusieurs projets pour faire bouger les éléves sont mis de I'avant :
% A I'école on bouge (mesure ministérielle);

+¢ Classes flexibles et extérieures (pour certaines classes);

+»» Nombreuses activités parascolaires offertes: une session a I'automne, une session a I'hiver et une au printemps;

¢+ Nombreux projets entrepreneuriaux impliquant la communauté.

L'ére du numérique continue de s'implanter a I'école Saint-Claude avec I'utilisation de quatre chariots de Chromebook, de trois chariots de
IPAD, d'un local multimédia avec I'équipement pour notre radio étudiante (Podcast), ce qui permet a plusieurs enseignants de I'intégrer a leur
enseignement dans diverses situations d'apprentissage.

Linitiation a la robotique aménent les éleéves a développer de nouvelles compétences en programmation et en résolution de problémes durant
leur passage a Saint-Claude.

Les parents ont a cceur la réussite de leurs enfants et ils s'intéressent a leur cheminement. lls collaborent bien avec les intervenants du milieu.

. Cette année, I'école Saint-Claude accueille 24 éléves de nationalités différentes.

CLIENTELE SASAF 2023-2024 (SOUTIEN DIFFERENTES NATIONNALITES
D’ACCUEIL ET DE SOUTIEN A 2023-2024
LAPPRENTISSAGE DU FRANCAIS

454 460
500 Afrique
Y LT gt
Lieu de Langue maternelle
Naissance Frangais

Québec
™ Non ™ Qui Europe



ronnement

Les forces de I'école :

Participation active et implication spontanée des éléves aux activités classe/école (ex : brigade scolaire, conseil d'éléves, podcast,
projets entrepreneuriaux, etc.);
Disponibilité et accessibilité du matériel didactique (manuels, livres de référence, choix de livres de bibliothéque disponibles pour
les éléves, ordinateurs, matériel sportif, instruments de musique, matériel divers, etc.);
Dynamisme dans la vie de I'école (projets variés impliquant les éléves, activités, fétes, participation aux formations, comités, etc.);
Faire bouger les éléves quotidiennement;
Actualisation des pratiques pédagogiques dans un souci de cohérence;
Souci d'une communication école-famille harmonieuse;
Expertise de I'équipe multidisciplinaire en recherche de solutions;
Souci de I'environnement par I'utilisation des technologies pour communiquer avec les différents partenaires (enseignants,
parents, conseil d'établissement);
Prévention et suivi aupres des éléves ayant des besoins particuliers des I'entrée au préscolaire;
Accueil chaleureux du personnel de I'école Saint-Claude;
Grande cour d'école avec surface diversifiée (gazon, terrain synthétique, pente naturelle, boisé, asphalte, classe extérieure etc.) et
possibilité d'activités multiples et variées (patin, glissade, soccer, football, baseball, basketball, etc.);

Cervtrn

L'équipe école et le service de garde travaillent dans le respect des différences et ont a cceur de e

E3E3
développer un climat d'entraide et de collaboration. QUéh-E"C E3E]
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Les défis a relever :
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Amélioration de la maitrise de la langue francaise chez nos éléves.

Sensibilisation des éléves a la protection de I’'environnement et au développement de saines habitudes de vie.
Continuer d'assurer un encadrement propice qui permet aux éléves de s'épanouir dans un environnement sécuritaire.
Maintenir la motivation et la persévérance de nos éléves.

Cohabitation harmonieuse école - service de garde.

La révision et I'arrimage des régles de vie entre I'école et le service de garde;

Préparation des transitions scolaires;

S'assurer d'offrir un accompagnement aux membres du personnel a I'exploitation de nouvelles technologies.
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Enjeu 1: La progression de la réussite
éducative de nos éleves

Orientation

Objectif

Situation
de départ
2022-2023

Cible*

1. Développer la
persévérance et la
réussite éducative
de nos éléves

1.1 D'ici 2027, augmenter a 85% la proportion d'éléves de 4e année
du primaire qui obtiennent entre 70% et 100% a I'épreuve obligatoire
de lecture en francais.

Indicateur: Proportion d’éléves de 4e année du primaire qui obtiennent
entre 70% et 100% a I'épreuve obligatoire de lecture en francais.

65,8%

85%

1.2 D'ici 2027, augmenter a 85% la proportion d'éléeves de 6e année
du primaire qui obtiennent entre 70% et 100% a |'épreuve obligatoire
de mathématique —compétence raisonner.

Indicateur: Proportion d'éléves de 6e année du primaire qui obtiennent
entre 70% et 100% a I'épreuve obligatoire de mathématique —
compétence raisonner

10,8%

85%

1.3 D'ici 2027, augmenter a 85% la proportion d'éléves de 6e année
du primaire qui obtiennent entre 70% et 100% a I'épreuve obligatoire
de mathématique —compétence résoudre.

Indicateur: Proportion d’éléves de 6e année du primaire qui obtiennent
entre 70% et 100% a I'épreuve obligatoire de mathématique —
compétence résoudre

17,8%

85%

*Les cibles ont été fixées avec une volonté de travailler et de concentrer nos efforts pour la meilleure réussite possible de nos

éléves. Nous tendons vers ces cibles et nous travaillons tous ensemble dans une perspective d’amélioration continue de la réussite 12
éducative en tenant compte de la réalité de I’école et de chaque éleve.




Enjeu 2: La prise en compte et la
valorisation de la diversité a I'école.

Situation
Orientation Objectif de départ Cible
2022-2023
2. Mettre en p|ace les 2,1 D'ici _20_27, amorcer la formation du pe_rsonnel pour
conditions favorables I'appropriation du modele RAI (réponse a I'intervention).
pour répondre aux Indicateur: Nombre de membres du personnel ayant amorcé la 0 Tout le
besoins de tous les formation sur le modéle RAI personnel
éléves
2.2 D'ici 2027, poursuivre I'implantation d'un modéle harmonisé
de pratiques pédagogiques et d'interventions.
Indicateur: Mise en place de groupes collaboratifs pour 1 2

harmoniser nos pratiques
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Enjeu 3: Le développement de notre
établissement centré sur le bien-étre et la
santé de nos éleves

Situation

Orientation Objectif de départ Cible
2022-2023

3. Maintenir un climat

d_e bienveillance, de _ 3,1 D'ici 2027, augmenter le pourcentage d'éleves qui se sentent

bien-étre et de sécurité | en sécurité & I'école

dans notre école 82% 100%

Indicateur: Le pourcentage d'éléves qui se sentent en sécurité a
I'école
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